e® Herzlich Willkommen

s Im folgenden Tool werden formelle und inhaltliche Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichte dargestellt. Bei der Darstellung
handelt es sich um einen KPI-Katalog, der auf den Berichtspflichten des ESRS-Standards (LSME und VSME) aufbaut. Die
regulatorischen Anforderungen an KPIs werden durch die Anforderungen wichtiger Interessenstrager wie beispielsweise
Kunden, Investoren und Kreditgeber erweitert. Damit soll sichergestellt werden, dass auch Themen, die im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse als relevante Berichtsgrof3en identifiziert werden, abgebildet werden kénnen.

Die bereitgestellten Informationen sind kein Ersatz fir eine umfassende Analyse der Berichtsanforderungen. Die Informationen
sind allgemeiner Natur und dienen ausschlief3lich zu Informationszwecken. Es besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.

Ubersicht

Die im Rahmen des Projektes Ready4ESG identifizierten Anforderungen und KPIs wurden den sechs wichtigsten
Interessensgruppen — Regulatorik, Kunden, Investoren, Kreditgeber, intrinsische Motivation und potenzielle Mitarbeitende —
zugeordnet.

Die Anforderungen werden dabei in formelle und inhaltliche Anforderungen unterteilt wobei die inhaltlichen Anforderungen weiter
entlang der drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (Okologisch, Sozial und Governance) klassifiziert werden. Dadurch entsteht
eine Aufteilung der Anforderungen in vier Dimensionen: Formell, Okologisch, Sozial und Governance

Mit einem Mausklick auf die Themen gelangt man auf eine Unterseite mit einer Darstellung der KPlIs, die sich aus der
Regulatorik (LSME und VSME), Richtlinien und Standards (bspw. GRI, 1ISO, GHG) oder frei verfigbarer Informationsquellen
(bspw. Banken-Scores und andere nicht-finanzielle Kennzahlen), ergeben.

Gesetzliche Anforderungen lassen sich an der Kennzeichnung VSME bzw. LSME erkennen.
Freiwillige Berichtsanforderungen, die sich aus der Gesetzgebung ergeben, wurden hinterlegt.
Anforderungen, die exklusivim Rahmen des VSME berichtet werden (bspw. weil diese im Rahmen des LSME mit weiteren
KPls zusammengefasst wurden) wurden lila hinterlegt.

Allgemeine Anforderungen, die sich aus den Interessen der Stakeholder ergeben, werden nicht weiter spezifiziert. Im Feld wird ﬁ,’:h
daher kein Verweis auf gangige Standards vorgenommen. e




a®9 Quellen fur Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichte
HeadESG
Neben den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) existieren weitere anerkannte Standards, die Anforderungen
an Nachhaltigkeitsberichte konkretisieren. Die folgenden Seiten bieten eine kurze Ubersicht iiber die im Tool referenzierten
Standards, Normen und Gesetzestexte:

European Sustainability Reporting Standards for Listed Small and Medium-Sized Enterprises

Voluntary Sustainability Reporting Standards for Non-Listed Small and Medium-Sized Enterprises

Global Reporting Initiative
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Quellen ftr Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichte

Neben den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) existieren weitere anerkannte Standards, die Anforderungen
an Nachhaltigkeitsberichte konkretisieren. Die folgenden Seiten bieten eine kurze Ubersicht tiber die im Tool referenzierten

Standards, Normen und Gesetzestexte:

Carbon Disclosure Project

Internationale Organisation fiir Normung

Internationale Arbeitsorganisation

Deutsches Institut fir Normung

Eco Management und Audit Scheme

Technischer Uberwachungsverein (TUV)

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

LkSG

EU-Chemikalienverordnung (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction)

REACH

EU-Konfliktmineral-Verordnung

KmVo
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%  Gesetzliche Anforderungen

Ready4ESG

Wesentlichkeit Wahrheitsgetreue Darstellung Vergleichbarkeit (selbst)
Nachhaltigkeitsinformationen kénnen die Eine wahrheitsgetreue Darstellung Nachhaltigkeitsinformationen kdnnen mit
Entscheidungen der Nutzer/-innen im erfordert, dass die Informationen (i) Informationen verglichen werden, die

Rahmen der doppelten Wesentlichkeit vollstandig, (ii) neutral und (iii) fehlerfrei das Unternehmen in friheren
beeinflussen. sind. Zeitrdumen vorgelegt hat.
Formell Formell Formell
Vergleichbarkeit (andere) Verifizierbarkeit Verstandlichkeit
Nachhaltigkeitsinformationen kbnnen mit Sachkundige und unabhangige Verstandliche Informationen ermdglichen
Informationen anderer Unternehmen Beobachter/-innen kdnnen zu einem es vernunftigen und sachkundigen
verglichen werden. Konsens gelangen, dass die Darstellung Nutzer/-innen, die Ubermittelten Inhalte
der Themen eine getreue Wiedergabe ohne Weiteres zu verstehen.
der tatsachlichen Nachhaltigkeitsleistung

ISt.
Formell Formell Formell
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Gesetzliche Anforderungen

Energieverbrauch, Energiemix
und Energieintensitat

Gesamtenergieverbrauch; Verbesserung
der Energieeffizienz; Aktivitaten in den
Bereichen Kohle, Ol und Gas; Anteil
erneuerbarer Energien am Gesamt-
energiemix

Okologisch Okologisch Okologisch

Treibhausgasemissionen
(Scope 1,2 & 3)

Direkte und indirekte Auswirkungen des
Unternehmens auf den Klimawandel;
Verstandnis der THG-Emissionen in der
vor- und nachgelagerten Wertschép-
fungskette

Beseitigung und Milderung von
Treibhausgasemissionen durch
Carbon Credits
MalRnahmen zum dauerhaften Abbau
oder zur aktiven Unterstitzung des
Abbaus von Treibhausgasen, um Netto-
Null-Ziele erreichen zu kdnnen

Erwartete finanzielle Effekte von
klimabezogenen Risiken (und
Chancen)

Klimabezogene Risiken welche die
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich beeinflussen

Okologisch Okologisch Okologisch

Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden

Emissionen in Luft, Wasser und Boden,
im Rahmen der eigenen Téatigkeiten;
Erzeugung und Verwendung von
Mikroplastik

Besorgniserregende Stoffe

Auswirkungen auf Gesundheit und
Umwelt durch besorgniserregende und
besonders besorgniserregende Stoffe;
Risiken und Chancen in Bezug auf die

Exposition gegentber diesen Stoffen
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%  Gesetzliche Anforderungen

Ready4ESG

Wasserverbrauch Biologische Vielfalt und Ressourceneffizienz und
Okosysteme Abfallbewirtschaftung
Gesamtwasserverbrauch, Leistung in Bezug auf die wesentlichen Ressourcennutzung im Rahmen der
Wiederverwendung, Speicherung Auswirkungen auf Veranderungen von eigenen Geschaftstatigkeit und innerhalb
biologischer Vielfalt und Okosystemen der vorgelagerten Wertschopfungskette;
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft;
Abfallbewirtschaftung

Okologisch Okologisch Okologisch

Erwartete finanzielle Effekte von Merkmale der eigenen Tarifvertragliche Abdeckung
umweltbezogenen Risiken und Belegschaft
Chancen (aufRer Klima)

Einfluss wesentlicher Risiken und Beschaftigungskonzept einschliel3lich Tarifvertragliche Abdeckung in Bezug auf
Abhangigkeiten auf die Finanzlage Umfang und Art der Auswirkungen, die die Beschaftigten
sich aus der Beschaftigungspraxis
ergeben
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Gesetzliche Anforderungen

Angemessene Entlohnung

Angemessene Entlohnung in Bezug auf
den geltenden Referenzwert

Sozial Sozial Sozial

Sozialschutz

Sozialschutz gegen Verdienstverluste
aufgrund bedeutender Lebensereignisse;
Lander mit Niederlassungen, in denen
kein ausreichender Sozialschutz
vorhanden ist

Schulungen und
Kompetenzentwicklung

Aus- und Weiterbildungsmafinahmen,
die den Beschaftigten im Rahmen einer
kontinuierlichen beruflichen
Weiterentwicklung angeboten wurden

Kennzahlen der Arbeitssicherheit

Abdeckung, Qualitat und Leistung des
Managementsystems flr Gesundheit
und Sicherheit, das eingerichtet wurde,
um arbeitsbedingte Verletzungen zu
verhindern

Sozial Sozial Sozial

Vergutungsparameter

Ausmal’ etwaiger Verdienstunterschiede
zwischen Frauen und Mannern:;
Verhaltnis der Gesamtvergutung der am
hochsten bezahlten Einzelperson zum
Median aller Beschaftigten

Falle der Diskriminierung und
Verletzung von Menschenrechten

Arbeitsbezogene Vorfalle und
schwerwiegende Auswirkungen in Bezug
auf Menschenrechte welche die eigene
Belegschaft des Unternehmens betreffen
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Gesetzliche Anforderungen

Diversitatsparameter

Geschlechtervielfalt auf der obersten
Fuhrungsebene und in der
Altersverteilung der Beschaftigten

Sozial Sozial Governance

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Anspruch der Beschaftigten auf
geschlechtergerechte Inanspruchnahme
von Urlaub aus familiaren Grinden
sowie die tatsachliche Umsetzung in der
Praxis

Unternehmensfihrung und
Unternehmensstruktur

Zusammensetzung der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane; Aufgaben
und Zusténdigkeiten sowie Zugang zu
Fachwissen und Kompetenzen in Bezug
auf Nachhaltigkeitsaspekte

Verwaltung der Beziehungen zu
den Lieferanten

Supplier Code-of-Conduct;
Strategie zur Verhinderung von
Zahlungsverzug

Governance Governance Governance

Systeme zur Bekampfung von
Korruption und Bestechung

Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung
und Bekampfung von Korruptions- bzw.
Bestechungsvorwirfen

Politische Einflussnahme und
Lobbytatigkeiten

Tatigkeiten und Verpflichtungen des
Unternehmens im Zusammenhang mit
der politischen Einflussnahme im
Hinblick auf politische Zuwendungen
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Gesetzliche Anforderungen

Erfllung der Sorgfaltspflichten

Zustandigkeit; Risikomanagement;
regelmanRige Risikoanalyse;
Grundsatzerklarung; Praventions- und
Abhilfemal3nahmen; Einrichten eines
Beschwerdeverfahrens

Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Beschreibung der Kernelemente der
allgemeinen Strategie, des
Geschaftsmodells und der

Wertschopfungskette

Interessen und Standpunkte der
Stakeholder

Darstellung verschiedener Interessens-
gruppen, ihrer Anliegen und ihrer
Einbindung in Entscheidungsprozesse;
Kommunikations- und Konsultations-
mechanismen

Governance Governance Governance

Negative Auswirkungen und
Risiken

Beschreibung negativer Auswirkungen
und Risiken, ihres Ursprungs und ihrer
Auswirkungen auf Strategie und
Geschaftsmodell

Positive Auswirkungen und
Chancen (freiwillig)

Beschreibung positiver Auswirkungen
und Chancen, ihres Ursprungs und ihrer
Auswirkungen auf Strategie und
Geschaftsmodell; Konkrete Plane, um
diese Chancen zu nutzen

Wesentlichkeitsanalyse

Verfahren zur Identifikation wesentlicher
Auswirkungen (Chancen und Risiken) im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeit

Governance Governance Governance
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Gesetzliche Anforderungen

Angabepflichten

Ubersicht tiber alle Angabepflichten und
Themen, einschlie3lich jener, die im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als
nicht wesentlich bewertet wurden

Governance Governance Governance

Allgemeine Grundlagen fur die
Erstellung

Informationen Uber die Berticksichtigung
der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette

Zertifizierungen

bspw. Umweltmanagementsystem
(EMAS: ISO 14001);
Energiemanagement (ISO 50001);
Arbeitsschutzmanagement (1ISO 45001);
Soziale Verantwortung (SA8000)

fir .

RWTH Aachen
University




o% Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichte

Ready4ESG

. Anforderungsprofile

Gesetzliche Anforderungen

Kundenanforderungen
Investorenanforderungen
Kreditgeberanforderungen
Intrinsische Motivation

n Anforderungen potenzieller Mitarbeitenden




@c
o

Ready4ESG

Kundenanforderungen

Existenz eines
Nachhaltigkeitsberichts

Der Bericht signalisiert, dass sich das
Unternehmen mit dem Thema
Nachhaltigkeit und den Anforderungen
an die Berichterstattung beschétftigt.

Aufbau von
Managementsystemen

Managementsysteme (Energie, Umwelt
und Arbeitssicherheit) sind eine gute
Grundlage fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

MalRnahmen, Definitionen und
Ziele im Bereich Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit sollte in der
Unternehmensstrategie verankert sein.
Hierfir missen MalRnahmen und Ziele

definiert werden.

Formell Formell Formell




o% Kundenanforderungen

Ready4ESG

Konfliktmineralien Beseitigung und Milderung von Zertifizierungen
Treibhausgasemissionen durch
CO,-Zertifikate

Beschreibung von Mineralien oder Mal3nahmen zum dauerhaften Abbau bspw. Umweltmanagementsystem
Metallen; Materialmenge und oder zur aktiven Unterstitzung des (EMAS: 1ISO 14001);
Informationen zur Herkunft Abbaus von Treibhausgasen, um Netto- Energiemanagement (ISO 50001)

Null-Ziele erreichen zu kénnen

Okologisch Okologisch Okologisch

Produktbezogene CO,-Bilanz Treibhausgasemissionen Ressourceneffizienz
(Scope 1,2 & 3)

Gesamtbetrag der CO,-Emissionen, die Direkte und indirekte Auswirkungen des Ressourcennutzung im Rahmen der
direkt oder indirekt durch Aktivitaten oder Unternehmens auf den Klimawandel, eigenen Geschaftstatigkeit
Produkte Gber den gesamten Verstandnis der THG-Emissionen in der
Produktlebenszyklus hinweg verursacht vor- und nachgelagerten
werden Wertschopfungskette

Okologisch Okologisch Okologisch
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Kundenanforderungen

Zulassung und Beschréankung
chemischer Stoffe (REACH)

Fur alle chemischen Stoffe miissen
innerhalb der Lieferkette alle relevanten
Informationen fiir eine sichere
Verwendung des Stoffes weitergegeben
werden

Angemessene Entlohnung

Angemessene Entlohnung in Bezug auf
den geltenden Referenzwert

Internationale Menschenrechte

Zwangsarbeit, Sklaverei, Folter,
Diskriminierung, Missachtung des
Arbeitsschutzes, Schutz vor Willkir,
Koalitionsfreiheit, Meinungsfreiheit

Kinderarbeit

Beschaftigung von Kindern unter dem
Alter, mit dem nach dem Recht des
Beschaftigungsortes die Schulpflicht

endet, wobei das Beschaftigungsalter 15
Jahre nicht unterschreiten darf

Sozial Sozial Sozial

Kennzahlen der Arbeitssicherheit

Abdeckung, Qualitat und Leistung des
Managementsystems fur Gesundheit
und Sicherheit, das eingerichtet wurde,
um arbeitsbedingte Verletzungen zu
verhindern

Diversitatsparameter

Geschlechtervielfalt auf der obersten
Fuhrungsebene und in der
Altersverteilung der Beschaftigten

fir .

RWTH Aachen
University




@c
o

Ready4ESG

Kundenanforderungen

Zertifizierungen

Arbeitsschutzmanagement (ISO 45001);
Soziale Verantwortung (SA8000)

Sozial Governance Governance

Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette

Zustandigkeit; Risikomanagement;
regelmanRige Risikoanalyse;
Grundsatzerklarung; Praventions- und
Abhilfemal3nahmen; Einrichten eines
Beschwerdeverfahrens

Governance

Ansprechpartner

Ansprechpartner fir die Themen der
Nachhaltigkeit oder weitere Themen wie
bspw. das Umwelt- und
Energiemanagement

Code of Conduct

Richtlinien, wie sich Mitarbeitende
rechtlich korrekt, ethisch und sozial
verhalten sollen. Der Code of Conduct
enthélt feste, verbindliche Regeln und
moralische Richtlinien und Werte, die
nicht immer kontrolliert werden kénnen
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Investorenanforderungen

Transparenz

Umfassende Offenlegung relevanter
Informationen Uber ESG-Faktoren und
deren Integration in und Auswirkungen

auf die Geschéftsstrategie.

Formell Formell Formell

Wesentlichkeit

Nachhaltigkeitsinformationen kénnen die
Entscheidungen von Nutzer/-innen im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeit

beeinflussen.

Vergleichbarkeit (andere)

Nachhaltigkeitsinformationen kénnen mit
Informationen anderer Unternehmen
verglichen werden kénnen.

Verifizierbarkeit

Sachkundige und unabhangige
Beobachter/-innen kénnen zu einem
Konsens gelangen, dass die Darstellung
der Themen eine getreue Wiedergabe
ist.

Okologisch

Zielorientierung

Klare und ambitionierte Ziele schaffen
langfristige Werte, fordern Transparenz
und Verantwortung und unterstitzen das
Risikomanagement.

ESG-Ratings

ESG-Ratings informieren Stakeholder
Uber die Nachhaltigkeitsleistung des
Unternehmens und erhdhen die
Vergleichbarkeit mit &hnlichen
Unternehmen auf dem Kapitalmarkt.
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o% Investorenanforderungen

Ready4ESG

MalRnahmen zum Klimaschutz Treibhausgasemissionen Abfallbewirtschaftung
(Scope 1,2 & 3)

MaRnahmen und Programme, die zur Direkte und indirekte Auswirkungen des Anteil des Abfalls, der wiederverwertet
Reduzierung von Umweltauswirkungen Unternehmens auf den Klimawandel; wurde, im Vergleich zur Gesamtmenge
und zur Férderung des Klimaschutzes Verstandnis der THG-Emissionen in der des Abfalls
eingesetzt werden vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette
Okologisch Okologisch Okologisch

Energieverbrauch, Naturschutz Wasserverbrauch

Energieeffizienz und Energiemix
Gesamtwasserverbrauch,

Gesamtenergieverbrauch; Verbesserung MaRnahmen zur nachhaltigen Nutzung Wiederverwendung, Speicherung
der Energieeffizienz; Aktivitaten in den von Land und Wasserressourcen;
Bereichen Kohle, Ol und Gas; Anteil Erhaltung und Wiederherstellung von
erneuerbarer Energien am Gesamt- naturlichen Lebensrdumen
energiemix

Okologisch Okologisch Okologisch
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o% Investorenanforderungen

Ready4ESG

Zertifizierungen Schulungen und Kennzahlen der Arbeitssicherheit
Kompetenzentwicklung

bspw. Umweltmanagementsystem Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen, Abdeckung, Qualitat und Leistung des
(EMAS: ISO 14001); die den Beschéftigten im Rahmen einer Managementsystems fur Gesundheit
Energiemanagement (ISO 50001) kontinuierlichen beruflichen und Sicherheit, das eingerichtet wurde,
Weiterentwicklung angeboten wurden um arbeitsbedingte Verletzungen zu
verhindern
Okologisch Sozial Sozial
Diversitatsparameter Soziale Verantwortung Unternehmensfihrung und
Unternehmensstruktur
Geschlechtervielfalt auf der obersten Mal3nahmen zur FOrderung von Zusammensetzung der Verwaltungs-,
Fuhrungsebene und in der sozialem Engagement; Soziales Leitungs- und Aufsichtsorgane, Aufgaben
Altersverteilung der Beschaftigten Engagement in der Gesellschaft und Zusténdigkeiten sowie Zugang zu
Fachwissen und Kompetenzen in Bezug
auf Nachhaltigkeitsaspekte

| Sozial I Sozial Governance

-
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Investorenanforderungen

Ansprechpartner

Ansprechpartner fir die Themen der
Nachhaltigkeit oder weitere Themen wie
bspw. das Umwelt- und
Energiemanagement

Governance Governance Governance

Risikomanagement

Mal3nahmen, die es ermoglichen,
Risiken zu erkennen und zu minimieren
sowie Verletzungen von Pflichten zu
verhindern, zu beenden oder deren
Ausmald zu minimieren

Governance

Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette

Zustandigkeit; Risikomanagement;
regelmalige Risikoanalyse;
Grundsatzerklarung; Praventions- und
Abhilfemal3nahmen; Einrichten eines
Beschwerdeverfahrens

Interessen und Standpunkte der
Stakeholder

Darstellung verschiedener Interessens-
gruppen, ihrer Anliegen und ihrer
Einbindung in Entscheidungsprozesse.
Kommunikations- und Konsultations-
mechanismen
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Kreditgeberanforderungen

Transparenz

Umfassende Offenlegung relevanter
Informationen Uber ESG-Faktoren und
deren Integration in und Auswirkungen

auf die Geschéftsstrategie.

Formell Formell Formell

Vergleichbarkeit (selbst)

Nachhaltigkeitsinformationen kénnen mit
Informationen verglichen werden, die
das Unternehmen in friheren
Zeitraumen vorgelegt hat.

Verifizierbarkeit

Sachkundige und unabhangige
Beobachter/-innen kbnnen zu einem
Konsens gelangen, dass die Darstellung
der Themen eine getreue Wiedergabe
ist.

Formell Formell

Interkonnektivitat

Die Integration von ESG-Faktoren in die
finanzielle Berichterstattung ergibt ein
umfassendes Bild der finanziellen
Leistungsfahigkeit des Unternehmens.

Vergleichbarkeit (andere)

Nachhaltigkeitsinformationen kénnen mit
Informationen anderer Unternehmen
verglichen werden.
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Kreditgeberanforderungen

Produktbezogene CO,-Bilanz

Gesamtbetrag der CO,-Emissionen, die
direkt oder indirekt durch Aktivitaten oder
Produkte Gber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg verursacht
werden

Treibhausgasemissionen
(Scope 1,2 & 3)

Direkte und indirekte Auswirkungen des
Unternehmens auf den Klimawandel;
Verstandnis der THG-Emissionen in der
vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette

Energieverbrauch,
Energieeffizienz und Energiemix

Gesamtenergieverbrauch; Verbesserung
der Energieeffizienz; Aktivitaten in den
Bereichen Kohle, Ol und Gas; Anteil
erneuerbarer Energien am Gesamt-
energiemix

Okologisch Okologisch Okologisch

Ressourceneffizienz

Ressourcennutzung im Rahmen der
eigenen Geschaftstatigkeit

Naturschutz

Mal3nahmen zur nachhaltigen Nutzung
von Land und Wasserressourcen;
Erhaltung und Wiederherstellung von
naturlichen Lebensrdumen

Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden

Emissionen in Luft, Wasser und Boden
im Rahmen der eigenen Tatigkeiten;
Erzeugung und Verwendung von
Mikroplastik

Okologisch Okologisch Okologisch
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Kreditgeberanforderungen

Qualitative Bewertung der
Transformation

Analyse der Fortschritte,
Herausforderungen und Auswirkungen
auf die drei Bereiche der Nachhaltigkeit
(6kologisch, sozial und 6konomisch)

Wasserverbrauch

Gesamtwasserverbrauch,
Wiederverwendung und Speicherung

Zertifizierungen

bspw. Umweltmanagementsystem
(EMAS: ISO 14001);
Energiemanagement (ISO 50001)

Okologisch Okologisch Okologisch

Arbeitsstandards

Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit,
Beseitigung der Zwangsarbeit;
Abschaffung von Kinderarbeit; Verbot
der Diskriminierung; Arbeitssicherheit

Internationale Menschenrechte

Zwangsarbeit, Sklaverei, Folter,
Diskriminierung, Missachtung des
Arbeitsschutzes, Schutz vor Willkir,
Koalitionsfreiheit, Meinungsfreiheit

Kennzahlen der Arbeitssicherheit

Abdeckung, Qualitat und Leistung des
Managementsystems fur Gesundheit
und Sicherheit, das eingerichtet wurde,
um arbeitsbedingte Verletzungen zu
verhindern

Sozial Sozial Sozial

-
A\ fir .
RWTH Aachen
University




o% Kreditgeberanforderungen
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Risikomanagement und Systeme zur Bekampfung von Steuervermeidung/
Risikoanalyse Korruption und Bestechung Steuerhinterziehung
Risikoanalyse und -bewertung Darstellung der Bemihungen zur
potenzieller Risiken Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung Offenlegung von Steuerinformationen
und Bekampfung von Korruptions- bzw.
Bestechungsvorwirfen
Ambitionierte Ziele und Compliance Erfallung der Sorgfaltspflichten
MalRnahmen zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung Zustandigkeit; Risikomanagement;
Strengere regulatorische Auflagen regelmanRige Risikoanalyse;
Ambitionierte Ziele im Bereich der werden an die Unternehmen Grundsatzerklarung; Praventions- und
Nachhaltigkeit weitergegeben Abhilfemal3nahmen; Einrichten eines
Beschwerdeverfahrens

Governance Governance Governance

-
A\ fir .
RWTH Aachen
University




o% Kreditgeberanforderungen
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Kartellverbot

Maflinahmen zur Einhaltung von
Wettbewerbsgesetzen und zur
Vermeidung von kartellrechtswidrigem
Verhalten

Governance




o% Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichte

Ready4ESG

. Anforderungsprofile
Gesetzliche Anforderungen

Kundenanforderungen
Investorenanforderungen
Kreditgeberanforderungen
Intrinsische Motivation

n Anforderungen potenzieller Mitarbeitenden
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o
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Intrinsische Motivation

Wirtschaftlicher Grund

Berichte werden erstellt, wenn es einen
wirtschaftlichen Grund fir den
Mehraufwand gibt.

Formell Formell Formell

Transparenz

Umfassende Offenlegung relevanter
Informationen Uber ESG-Faktoren und
deren Integration in und Auswirkungen

auf die Geschéftsstrategie.

Glaubwirdigkeit

Kennzahlen mussen verlasslich und
nachvollziehbar sein.

Vergleichbarkeit (selbst)

Nachhaltigkeitsinformationen kbnnen mit
Informationen verglichen werden, die
das Unternehmen in friheren
Zeitrdumen vorgelegt hat.

Formell Formell Formell

Geringer Aufwand

Das Thema Nachhaltigkeit und die
Berichterstattung sollte nicht zu einer
finanziellen Zusatzbelastung fur das

Unternehmen werden.

Quantifizierbarkeit

Um Potenziale aufzudecken und
Verbesserungen anzustol3en ist es
wichtig, dass Kennzahlen mdglichst in
quantifizierbarer Form verfiigbar sind.

fir .

RWTH Aachen
University




@®0 |ntrinsische Motivation
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Treibhausgasemissionen Ressourceneffizienz Energieverbrauch,
(Scope 1, 2 & 3) Energieeffizienz und Energiemix
Direkte und indirekte Auswirkungen des Ressourcennutzung im Rahmen der Gesamtenergieverbrauch; Verbesserung
Unternehmens auf den Klimawandel; eigenen Geschaftstatigkeit der Energieeffizienz; Aktivitaten in den
Verstandnis der THG-Emissionen in der Bereichen Kohle, Ol und Gas; Anteil
vor- und nachgelagerten erneuerbarer Energien am Gesamt-
Wertschopfungskette energiemix
Okologisch Okologisch Okologisch
Diversitatsparameter Soziale Verantwortung Fachkrafteentwicklung
Maflnahmen zur Férderung von Mitarbeiterfluktuation
Geschlechtervielfalt auf der obersten sozialem Engagement; Soziales
F[jhrungsebene und in der Engagement in der Gesellschaft
Altersverteilung der Beschaftigten

Sozial Sozial Sozial

-
A\ fir .
RWTH Aachen
University
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Intrinsische Motivation

Kundenbeziehungen

Kundenzufriedenheit,
Beschwerdemanagement,
Kundenbindung und -loyalitat sowie die
Integration von Kundenfeedback in die
Produktentwicklung und -verbesserung

Sozial Sozial Sozial

Schulungen und
Kompetenzentwicklung

Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen,
die den Beschaftigten im Rahmen einer
kontinuierlichen beruflichen
Weiterentwicklung angeboten wurden

Kennzahlen der Arbeitssicherheit

Abdeckung, Qualitat und Leistung des
Managementsystems fur Gesundheit
und Sicherheit, das eingerichtet wurde,
um arbeitsbedingte Verletzungen zu
verhindern

Risikomanagement

Mal3nahmen, die es ermoglichen,
Risiken zu erkennen und zu minimieren
sowie Verletzungen von Pflichten zu
verhindern, zu beenden oder deren
Ausmald zu minimieren

Governance Governance Governance

Wirtschaftlicher Grund

Wirtschaftliche Griinde fur die Erstellung
eines Nachhaltigkeitsberichts, der den
zuséatzlichen Mehraufwand rechtfertigt

Compliance

Informationen Uber die Implementierung
von Compliance-MalRnahmen,
Schulungen fur Mitarbeiter,
Uberwachungs- und Kontrollsysteme
sowie die Ergebnisse von Audits und
Prifungen

fir .

RWTH Aachen
University




@®0 |ntrinsische Motivation
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Interessen und Standpunkte der
Stakeholder

Darstellung verschiedener Interessens-
gruppen, ihrer Anliegen und ihrer
Einbindung in Entscheidungsprozesse;
Kommunikations- und Konsultations-
mechanismen

| Governance I




o% Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichte

Ready4ESG

. Anforderungsprofile

Gesetzliche Anforderungen

Kundenanforderungen
Investorenanforderungen
Kreditgeberanforderungen
Intrinsische Motivation

n Anforderungen potenzieller Mitarbeitenden




o% Anforderungen potenzieller Mitarbeitender
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Wirtschaftlicher Grund Geringer Aufwand Verstandlichkeit
Berichte werden erstellt, wenn es einen Das Thema Nachhaltigkeit und deren Verstandliche Informationen erméglichen
wirtschaftlichen Grund fur den Berichterstattung sollte nicht zu einer es verninftigen und sachkundigen
Mehraufwand gibt. finanziellen Zusatzbelastung fur das Nutzer/-innen, die Ubermittelten Inhalte
Unternehmen werden. ohne Weiteres zu verstehen.

Formell Formell Formell
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Anforderungen potenzieller Mitarbeitender

Ressourceneffizienz

Ressourcennutzung im Rahmen der
eigenen Geschaftstatigkeit

Okologisch Okologisch Okologisch

MalRnahmen zum Klimaschutz

Maflnahmen und Programme, die zur

Reduzierung von Umweltauswirkungen

und zur Foérderung des Klimaschutzes
eingesetzt werden

Naturschutz

Mal3nahmen zur nachhaltigen Nutzung
von Land und Wasserressourcen;
Erhaltung und Wiederherstellung von
natdrlichen Lebensraumen

Schulungen und
Kompetenzentwicklung

Aus- und Weiterbildungsmalinahmen,
die den Beschaftigten im Rahmen einer
kontinuierlichen beruflichen
Weiterentwicklung angeboten wurden

Sozial | Sozial I Sozial

Soziale Verantwortung

Maflnahmen zur Férderung von
sozialem Engagement; Soziales
Engagement in der Gesellschaft

Angemessene Entlohnung

Angemessene Entlohnung in Bezug auf
den geltenden Referenzwert

fir .

RWTH Aachen
University




o% Anforderungen potenzieller Mitarbeitender
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Verglutungsparameter Vereinbarkeit von Berufs- und Wirtschaftlicher Grund
Privatleben
Ausmal} etwaiger Verdienstunterschiede Anspruch der Beschaftigten auf Wirtschaftliche Grinde fur die Erstellung
zwischen Frauen und Mannern; geschlechtergerechte Inanspruchnahme eines Nachhaltigkeitsberichts, die den
Verhéltnis der Gesamtvergutung der am von Urlaub aus familiaren Grinden zusatzlichen Mehraufwand rechtfertigen
hdchsten bezahlten Einzelperson zum sowie die tatséchliche Umsetzung in der
Median aller Beschattigten Praxis

Sozial Sozial Governance

Interessen und Standpunkte der
Stakeholder

Darstellung verschiedener Interessens-
gruppen, ihrer Anliegen und ihrer
Einbindung in Entscheidungsprozesse;
Kommunikations- und Konsultations-
mechanismen

Governance

-
A\ fir .
RWTH Aachen
University
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Formelle Anforderungen

Existenz eines Nachhaltigkeitsberichts

Im Nachhaltigkeitsbericht werden Nachhaltigkeitsaspekte dokumentiert, um Stakeholder tber die Leistungen und
Auswirkungen des Unternehmens auf die Gesellschaft und die Umwelt zu informieren. Der Bericht dient als
Instrument zur Messung, Bewertung und Kommunikation der Fortschritte und Herausforderungen im Bereich
Nachhaltigkeit. Die Existenz eines Nachhaltigkeitsberichts signalisiert das Engagement des Unternehmens flr
verantwortungsbewusstes Handeln und ermdglicht Stakeholdern eine Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung.
Dariber hinaus wird durch die regelmafdige Verdéffentlichung das Bewusstsein flir Nachhaltigkeitsthemen

gescharft.
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Formelle Anforderungen

Aufbau von Managementsystemen

Managementsysteme ermdglichen eine systematische Verwaltung und Verbesserung relevanter
Nachhaltigkeitsaspekte. Durch den Aufbau von Managementsystemen kdnnen Unternehmen ihre Ziele klar
definieren, Leistungskennzahlen festlegen, Mal3hahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung ergreifen
und regelmalig tber ihre Fortschritte berichten. Managementsysteme ermoglicht eine systematische Erfassung

von Daten und Informationen, um eine fundierte Entscheidungsfindung zu unterstitzen und die Kontinuitat der
Nachhaltigkeitsbemuhungen sicherzustellen.
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Formelle Anforderungen

MalRnahmen, Definitionen und Ziele im Bereich Nachhaltigkeit

Fur ein gemeinsames Verstandnis der Nachhaltigkeit und die einheitliche Kommunikation ist es wichtig, dass
Unternehmen klare Definitionen flr Nachhaltigkeitsbegriffe festgelegt. Basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse
werden anschlieRend moglichst konkrete Ziele und Zielvorgaben formuliert, die den gewlnschten Zustand oder
die gewlinschte Verbesserung in Bezug auf die Nachhaltigkeitsaspekte beschreiben. Um diese Ziele zu erreichen,
werden MalRBnahmen und Aktionsplane entwickelt. Dabei werden Ressourcen, Verantwortlichkeiten, Zeitrahmen
und Uberwachungsmechanismen berticksichtigt, welche die Fortschritte bei der Umsetzung iberwachen und
bewerten.




@E Formelle Anforderungen

Ready4ESG

Wesentlichkeit

Die Wesentlichkeitsanalyse ist der Ausgangspunkt jedes Nachhaltigkeitsberichts. Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist
,wesentlich®, wenn er die Kriterien fur die Wesentlichkeit der Auswirkungen oder fur die finanzielle Wesentlichkeit
oder fur beide erfullt. Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist hinsichtlich der Auswirkungen wesentlich, wenn er sich auf die
wesentlichen tatsachlichen oder potenziellen Auswirkungen des Unternehmens auf Mensch und Umwelt bezieht.
Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist unter finanziellen Gesichtspunkten wesentlich, wenn er wesentliche finanzielle
Auswirkungen auf das Unternehmen nach sich zieht oder wenn diese nach verntinftigem Ermessen zu erwarten
sind.




@E Formelle Anforderungen
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Wahrheitsgetreue Darstellung

Eine wahrheitsgetreue Darstellung setzt voraus, dass die Informationen
1) Vollstandig: Die Darstellung umfasst alle wesentlichen Informationen, die Nutzer/-innen benétigen, um
Auswirkungen, Risiken und Chancen nachzuvollziehen.

i)  Neutral: Die Darstellung umfasst eine unvoreingenommene Auswahl und Angabe der Informationen.
i) Korrekt: Es existieren angemessene Verfahren und interne Kontrollen, um wesentliche Fehler zu
vermeiden.

sind.




@2 Formelle Anforderungen
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Vergleichbarkeit (selbst)

Nachhaltigkeitsinformationen sind vergleichbar, wenn sie mit Informationen verglichen werden kdnnen, die das
Unternehmen in friheren Berichtszeitraumen bereitgestellt hat. Die Einheitlichkeit der Methoden und Angaben ist
ein Schlusselfaktor fur die Vergleichbarkeit im Zeitverlauf. Als Vergleichsmaf3stab kann ein Ziel, ein Ausgangswert
oder ein vergleichbarer Benchmark dienen.




@E Formelle Anforderungen

Ready4ESG

Vergleichbarkeit (andere)

Nachhaltigkeitsinformationen sind vergleichbar, wenn sie mit Informationen anderer Unternehmen verglichen
werden konnen, insbesondere solchen, die dhnliche Aktivitaten austiben oder in demselben Wirtschaftszweig tatig
sind. Als Vergleichsmalf3stab kann ein Ziel, ein Ausgangswert, ein vergleichbarerer(!) branchenspezifischer
Benchmark, Informationen von anderen Unternehmen oder von einer international anerkannten Organisation usw.
dienen. Hierfur muss uberprift werden, ob die verfigbaren Rahmen, Initiativen, Standards und Referenzwerte
Elemente enthalten, die die Vergleichbarkeit so weit wie mdglich unterstitzen kdnnen.




@E Formelle Anforderungen

Ready4ESG

Verifizierbarkeit

Nachhaltigkeitsinformationen sind tberpriufbar, wenn die Informationen selbst oder die herangezogenen Beitrage
zur Informationsgewinnung plausibel und nachvollziehbar belegt werden konnen. Mit anderen Worten mussen
sich unterschiedliche sachkundige und unabhangige Beobachter darauf verstandigen kdnnen, dass es sich bei
einer bestimmten Darstellung um eine wahrheitsgetreue Darstellung handelt. Hierflr erlautert das Unternehmen
die der Erstellung der Informationen zugrunde liegenden Annahmen und Methoden sowie andere Faktoren, die
belegen, dass sie die tatsachlichen Plane oder Entscheidungen des Unternehmens wiedergeben.
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Formelle Anforderungen

Verstandlichkeit

Nachhaltigkeitsinformationen sind verstandlich, wenn sie klar und pragnant sind. Die Verstandlichkeit wird erhéht,
indem allgemeine, mdglicherweise vorformulierte Informationen vermieden werden, wenn sie sich nicht speziell
auf das Unternehmen beziehen, doppelte Informationen vermieden werden und Angaben ausschliellich
wesentliche Informationen enthalten. Grundsatzlich missen der Kontext und die Zusammenhéange zwischen den
Informationen nachvollziehbar sein und Informationen in einer Weise bereitgestellt werden, die es Nutzer/-innen
ermoglicht, die Zusammenhange zwischen den nachhaltigkeitsbezogenen Aspekten und den Informationen in den
Abschlissen des Unternehmens erkennen zu kénnen.
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Formelle Anforderungen

Transparenz

Transparenz umfasst die vollstandige und objektive Kommunikation von Daten, Fakten und Ergebnissen, die auf
Basis der Wesentlichkeitsanalyse relevant fur die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens sind. Eine
transparente Berichterstattung bedeutet, dass Informationen in einer klaren, verstandlichen und zuganglichen
Weise prasentiert werden, um sicherzustellen, dass sie von den Stakeholdern, einschlie3lich Investoren, Kunden,
Mitarbeitern und der Offentlichkeit, leicht verstanden werden kénnen. Dartiber hinaus beinhaltet Transparenz die
Offenlegung von Methoden, Annahmen und Prozessen, die bei der Datenerhebung und -bewertung verwendet
werden, sowie die Einhaltung international anerkannter Berichtsstandards und -richtlinien.




@E Formelle Anforderungen

Ready4ESG

Interkonnektivitat mit dem Finanzbericht

Nachhaltigkeitsaspekte haben einen erheblichen Einfluss auf die finanzielle Leistung und langfristige
Wertschopfung von Unternehmen. Die Verknupfung von Nachhaltigkeitsberichten mit Finanzberichten ermdglicht
eine umfassendere Darstellung unternehmensspezifischer Leistungen und Risiken, die flr Investoren, Kunden,
Mitarbeiter/-innen und andere Stakeholder relevant ist. Die Interkonnektivitat mit dem Finanzbericht férdert eine
ganzheitliche Betrachtung von Unternehmensleistung und -wert und tragt dazu bei, langfristige Wertschopfung
und nachhaltiges Wachstum zu unterstitzen.
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Formelle Anforderungen

Wirtschaftlicher Grund

Die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten ist in der Regel mit einem hohen Personal- und Ressourceneinsatz
verbunden. Da kaum wirtschaftlichen Anreize fir die Berichterstattung existieren, schrecken viele Unternehmen
davor zuriick mit der Berichterstattung zu starten. Trotzdem erkennen immer mehr Unternehmen die langfristigen
Vorteile einer transparenten und umfassende Nachhaltigkeitsberichterstattung und investieren in entsprechende
Maflnahmen, um ihre Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern. Durch eine transparente Berichterstattung kénnen
Unternehmen potenzielle Investoren ansprechen, Kosten senken (bspw. Mllentsorgung), Effizienzsteigerungen
identifizieren (bspw. Energie- und Ressourceneffizienz) und so langfristige Wettbewerbsvorteile generieren.
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Formelle Anforderungen

Geringer Aufwand

Unternehmen streben danach, den Aufwand flr Nachhaltigkeitsberichte zu minimieren, um die Rentabilitat zu
erhohen und die finanziellen Belastungen zu reduzieren, die mit der Berichterstattung verbunden sind. Dies kann
durch die Optimierung von Berichtsprozessen, die Nutzung vorhandener Datenquellen, die Automatisierung von
Datenerhebungs- und Berichterstellungsverfahren sowie die Implementierung effizienter Managementsysteme
erreicht werden. Eine erh6hte Effizienz bei der Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten fuhrt zu einem grof3eren
Nutzen und demonstriert gleichzeitig die Verantwortung gegentber Stakeholdern.




@E Formelle Anforderungen
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Quantifizierbarkeit

Quantifizierbare Daten kdnnen quantitative Aspekte der Nachhaltigkeit abdecken. Hierzu gehdren
Umweltindikatoren wie Energieverbrauch, CO2-Emissionen oder Abfallmengen, soziale Kennzahlen wie
Mitarbeiterzufriedenheit oder Diversitatsquoten, sowie Governance-indikatoren wie Vorstandsstrukturen oder
Compliance-Mal3nahmen. Die Quantifizierung von Nachhaltigkeitsdaten ermdglicht eine prazise Berichterstattung
und einen objektiven Vergleich von Leistungen. Dariiber hinaus unterstitzt die Quantifizierbarkeit die
Identifizierung von Trends, die Messung des Fortschritts gegeniber Zielen und die Priorisierung von MalRnahmen
zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung.
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Formelle Anforderungen

ESG-Ratings

ESG-Ratings (Ecovadis, Carbon Disclosure Project, usw.) bewerten die Nachhaltigkeitsleistung u.a. auf Basis des
Nachhaltigkeitsberichts. Ratings ermdglichen es, die Leistung im Vergleich zu Branchenstandards und
Wettbewerbern zu bewerten und kontinuierliche Verbesserungen voranzutreiben. Fir einen guten ESG-Score
muss eine sorgfaltige Analyse und Berichterstattung Gber Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren stattfinden.
Dadurch tragen ESG-Ratings mal3geblich dazu bei, die Glaubwiirdigkeit und Relevanz des
Nachhaltigkeitsberichts zu steigern und die langfristige Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens zu
unterstutzen.
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Formelle Anforderungen

Glaubwirdigkeit

Die Glaubwiurdigkeit von ESG-Berichten ist abhangig von den unterschiedlichen formellen Anforderungen. Hierzu
gehdren insbesondere: Transparenz, Verifizierbarkeit, Vergleichbarkeit, Wesentlichkeit, Verstandlichkeit und die
wahrheitsgetreue Darstellung. Glaubwirdigkeit schafft Vertrauen in die Nachhaltigkeitsbemihungen und
verbessert die Reputation. Aul3erdem erleichtert es Investitionsentscheidungen und férdert langfristige
Geschaftsbeziehungen.




@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Energieverbrauch, Energiemix und Energieintensitat [1/2]

Gesamtenergieverbrauch [MWh]

Energieverbrauch (Fossil) [MWAh] VSME

Energieverbrauch (Kernenergie) [MWh]

Energieverbrauch (Erneuerbar) [MWh]

Eigenproduktion (Erneuerbar) [MWh] LSME

Eigenproduktion (Nicht-Erneuerbar) [MWh]

fir .

RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen
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Energieverbrauch, Energiemix und Energieintensitat [2/2]

Gesamtenergieverbrauch je Nettoeinnahme in klimaintensiven Sektoren [MWh/€]

Angabe der klimaintensiven Sektoren LSME

Abgleich der Nettoeinnahmen aus klimaintensiven Sektoren mit dem/den Posten/Erlauterungen im Abschluss LSME

fir .

RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen
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Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 & 3) [1/2]

Scope 1 THG-Emissionen [t CO,eq]

Scope 2 THG-Emissionen [t CO,eq] VSME

Scope 3 THG-Emissionen [t CO,eq]

Gesamtemissionen [t CO,eq] LSME

fir .

RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen
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Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 & 3) [2/2]

Gesamtemissionen je Nettoeinnahme [t CO,eq/€] LSME

Abgleich der Nettoeinnahmen mit dem entsprechenden Posten oder Erlauterungen im Abschluss

Scope 1 THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen [%0]

Scope 2 THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen [%0]

-
fir
RWTH Aachen
University
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Okologische Anforderungen

Produktbezogene CO,-Bilanz (1/2)

Generelle Informationen zu Produkt und Betrachtungsumfang

Schritte des Produktlebenszyklus (Beschreibung der Prozesse)

Verhinderung von Mehrfachzuweisungen

Prozess der Datenerhebung (Datenquellen und Datenqualitat)

fir .

RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen
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Produktbezogene CO,-Bilanz (2/2)

Umgang mit Unsicherheit

Gesamte Produktbezogene CO,-Emissionen [in CO,eq]

Prozentualer Anteil der CO,-Emissionen im Produktlebenszyklus [in CO.eq]

Biogene und nicht-biogene Emissionen und Emissions-Gutschriften

fir .

RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen
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Beseitigung und Milderung von Treibhausgasemissionen finanziert tber CO,-Gutschriften

Abbau und Speicherung von THG durch Tatigkeiten innerhalb der eigenen Tatigkeit [t CO,eq]

Reduktion und Abbau von THG durch Klimaschutzprojekte auf3erhalb der Wertschopfungskette finanziert durch
den Kauf von CO,-Zertifikaten [t CO.eq]

Annahmen, Methoden und angewendete Rahmenwerke

Erklarung zur Klimaneutralitat

-
fir
RWTH Aachen
University




=) Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Erwartete finanzielle Auswirkungen klimabezogener Risiken (und Chancen) [1/2]

Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken

Geldbetrag und Anteil der Vermdgenswerte mit einem physischen Risiko, bevor Klimaschutzmaflinahmen in
Betracht gezogen werden

Anteil der Vermodgenswerte mit einem wesentlichen physischen Risiko, auf die sich die MalRnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel beziehen

Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit einem wesentlichen physischen Risiko befinden

Geldbetrag und Anteil der Nettoeinnahmen aus Geschaftstatigkeiten mit einem wesentlichen physischen Risiko

-
fir
RWTH Aachen
University




=) Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Erwartete finanzielle Auswirkungen klimabezogener Risiken (und Chancen) [2/2]

Erwartete finanzielle Auswirkungen aufgrund von Ubergangsrisiken

Geldbetrag und Anteil der Vermdgenswerte mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko, bevor
KlimaschutzmalRhahmen in Betracht gezogen werden

Anteil der Vermogenswerte mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko, auf die sich die MalBnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel beziehen

Buchwert der Immobilien nach Energieeffizienzklassen

Verbindlichkeiten, die moéglicherweise im Abschluss erfasst werden missen

Geldbetrag und Anteil der Nettoeinnahmen aus Geschéftstatigkeiten mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko
einschlieRlich Nettoeinnahmen von Kunden, die im Kohle-, Ol- oder Gassektor tatig sind

-
fir
RWTH Aachen
University
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Erwartete finanzielle Auswirkungen klimabezogener Chancen

Erwartete Kosteneinsparungen durch MalRnahmen zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel

Potenzielle Marktgrof3e oder erwartete Veranderungen der Nettoeinnahmen aus CO,-armen Produkten und
Dienstleistungen oder Anpassungslosungen, zu denen das Unternehmen Zugang hat oder haben kdonnte

-
fir
RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden [1/2]

Schadstoffe, die in die Luft gelangen und deren Wert die Wertgrenzen Uberschreiten

Schadstoffe, die in das Wasser gelangen und deren Wert die Wertgrenzen Uberschreiten

Schadstoffe, die in den Boden gelangen und deren Wert die Wertgrenzen tberschreiten

Verwendetes und erzeugtes Mikroplastik LSME

-
fir
RWTH Aachen
University




=) Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden [2/2]

Veranderungen im Laufe der Zeit

Messmethoden LSME

Verfahren zur Erhebung der Daten flr die Buchfiihrung und Berichterstattung im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Art der benottigten Daten und Informationsquellen

-
fir
RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Besorgniserregende Stoffe

Gesamtmenge besorgniserregender Stoffe, die wahrend der Produktion erzeugt oder verwendet werden

Gesamtmenge besorgniserregender Stoffe, die die Anlagen in Form von Emissionen, Produkten oder als Teil
von Produkten oder Dienstleistungen verlassen

Informationen tber die Gesamtmenge besonders besorgniserregender Stoffe

-
fir
RWTH Aachen
University




0%0
Ready4ESG

Okologische Anforderungen

Wasserverbrauch

Gesamtwasserverbrauch [m?3]

Gesamtwasserverbrauch in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, einschlie3lich Gebieten mit hohem
Wasserstress [m?3]

Gesamtvolumen des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers [m?3]

Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers und Veranderungen bei der Speicherung [m?3]

Hintergrundinformationen (Wasserqualitat und -quantitat der Wassereinzugsgebiete; Datenerhebung bspw.
Standards, Methoden und Annahmen)

Gesamtwasserverbrauch im eigenen Betrieb je Nettoeinnahmen [m3/Mio. Euro |

Differenz zwischen Wasserentnahme und Wasserriickfiihrung aus Produktionsprozessen [m3]

-
fir
RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Biologische Vielfalt und Okosysteme [1/2]

Flache der Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat, welche sich negativ

auf diese Gebiete auswirken [ha] VSME

Bei wesentlichen Auswirkungen: Landnutzung auf Grundlage einer Lebenszyklusanalyse

Metriken in Bezug auf die Einfihrung invasiver gebietsfremder Arten

Metriken in Bezug auf den Zustand und zur Ausdehnung des Okosystems

Kennzahlen der Landnutzung

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Biologische Vielfalt und Okosysteme [2/2]

Bei wesentlichem Beitrag zu Landnutzungsanderungen, Stuf3wasser- und/oder Meeresnutzungsanderungen

LSME

LSME

LSME

LSME

LSME

-
fir
RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Ressourceneffizienz

Beschreibung der Auswirkungen und Risiken wesentlicher Ressourcenzufliisse in der eigenen Tatigkeit und
entlang der Wertschopfungskette

Prozentualer Anteil der Ausgaben fur Ressourcenzufliisse

Prozentualer Anteil biologischer Materialien, die nachhaltig beschafft werden (inkl. Informationen tber das
verwendete Zertifizierungssystem)

Prozentualer Anteil der verwendeten, wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten, Produkte
und Materialien

Informationen tber die Methoden zur Berechnung der Daten (direkte Messung oder Schatzung) und
grundlegende Annahmen

Kontextinformationen (Methoden und Annahmen)

-
fir
RWTH Aachen
University




0%0
Ready4ESG

Okologische Anforderungen

Abfallbewirtschaftung [1/2]

Beschreibung der wichtigsten Produkte und Materialien, die nach kreislauforientierten Grundsatzen konzipiert
sind

Prozentualer Anteil der reparierbaren oder wiederverwendbaren Produkte und Dienstleistungen

Prozentualer Anteil der recycelbaren Produkte und Dienstleistungen

Gesamtmenge des Abfallaufkommens (nicht gefahrlich und gefahrlich)

Prozentualer Anteil nicht-recycelbarer Abfalle

-
fir
RWTH Aachen
University




Ready4ESG

Okologische Anforderungen

Abfallbewirtschaftung [2/2]

Gesamtmenge gefahrlicher Abfalle nach Gefahr

Gesamtmenge gefahrlicher Abfélle nach Art der Entsorgung (Verbrennung, Deponierung oder andere)

Gesamtmenge radioaktiver Abfalle

Kontextinformationen (Methoden und Annahmen)

fir .

RWTH Aachen
University




=) Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Erwartete finanzielle Effekte von umweltbezogenen Risiken (auf3er Klima)

Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen [€]

Beschreibung der erwarteten Auswirkungen, der daraus resultierenden Folgeauswirkungen und Abhé&ngigkeiten LSME
sowie der Zeithorizonte, in denen sie voraussichtlich eintreten werden

Grundlegende Annahmen, die fur die Quantifizierbarkeit der erwarteten finanziellen Auswirkungen getroffen
wurden, sowie die Quellen und der Grad der Unsicherheit, der mit diesen Annahmen in Verbindung steht

-
fir
RWTH Aachen
University




0%0
Ready4ESG

Okologische Anforderungen

Qualitative Bewertung der Transformation zur Klimaneutralitat

Innovative und tiefgreifende Lésungen
Nachhaltigkeit integriert und global denken

Geschutzte Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von den Geschéftstatigkeiten betroffen sind

-
fir
RWTH Aachen
University




=) Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Zertifizierungen

Umweltmanagementsystem (1ISO 14001)

EMAS — Eco-Management and Audit Scheme

Energiemanagement (ISO 50001)

Zero Waste Vision (DIN SPEC 91436)

Asset-Management (ISO 55001)

-
fir
RWTH Aachen
University




=) Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Konfliktmineralien

Managementsystem KmVo

Risikomanagement

Zusammenfassender Bericht der von Dritten durchgefihrten Priafungen

Strategie zur Erfullung der Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Verfahren im Hinblick auf eine verantwortungsvolle Beschaffung

Nachweis Uber die Verfugbarkeit aktueller Informationen

-
fir
RWTH Aachen
University

EU-Konfliktminerale-Verordnung: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32017R0821
Ubersicht IHK: https://www.ihk.de/duesseldorf/aussenwirtschaft/lieferkettengesetz/eu-konfliktminerale-verordnung-5078304



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32017R0821
https://www.ihk.de/duesseldorf/aussenwirtschaft/lieferkettengesetz/eu-konfliktminerale-verordnung-5078304

@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe (REACH)

Stoffsicherheitsbericht REACH

Bericht Uber die Fortschritte bei der Erfullung der Pflichten zur Bewertung

-
fir
RWTH Aachen
University

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R1907-20231201



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R1907-20231201

@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

MalRnahmen zum Klimaschutz

Beschreibung der MalRhahmen zu Reduzierung von THG-Emissionen

-
fir
RWTH Aachen
University




@@ Okologische Anforderungen

Ready4ESG

Naturschutz

MaRnahmen zur Férderung von Biodiversitat und Okosystemen

Maflinahmen zur Férderung von Biodiversitat und geschitzten bzw. renaturierten Lebensrdumen

Geschutzte Arten, die inren Lebensraum in Gebieten haben, die von den Geschéftstatigkeiten betroffen sind

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Merkmale der eigenen Belegschaft [1/2]

Gesamtzahl der Beschéftigten und Aufschlisselung nach Geschlecht und Beschéaftigungsland

Gesamtzahl der dauerhaft Beschaftigten nach Geschlecht [Personenzahl oder VZA]

Gesamtzahl der voriibergehend Beschaftigten nach Geschlecht [Personenzahl oder VZA]

Gesamtzahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden nach Geschlecht [Personenzahl oder VZA]

Gesamtzahl der Beschéftigten, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben

Aufschlisselung nach Voll- und Teilzeitbeschaftigten

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Merkmale der eigenen Belegschaft [2/2]

Quote der Mitarbeiterfluktuation

Beschreibung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Daten, Methoden und Annahmen

Hintergrundinformationen, die fur das Verstandnis notwendig sind

Querverweis auf die repréasentativen Zahlen in den Abschliissen

Anzahl der Auszubildenden

Altersstruktur der eigenen Belegschaft

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten

Gesamtzahl der nicht angestellten Beschatftigten

Beschreibung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Daten, Methoden und Annahmen

Angabe der gangigsten Arten von nicht angestellten Beschaftigten, ihre Beziehung zum Unternehmen und die
Art der von ihnen verrichteten Arbeit

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Tarifvertragliche Abdeckung

Prozentualer Anteil aller Beschatftigten, die von Tarifvertragen abgedeckt sind

FUr Beschéftigte, die nicht von Tarifvertragen abgedeckt sind:

Wurden Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen auf der Grundlage der Tarifvertrdge anderer Beschaftigter
oder auf der Grundlage von Tarifvertragen anderer Unternehmen festgelegt?

Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen von nicht angestellten Beschéftigten, die durch Tarifvertrage bestimmt
oder beeinflusst werden

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Angemessene Entlohnung

Erhalten die Beschaftigten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene Entlohnung?

Lander, in denen die Beschaftigten unter dem geltenden Referenzwert flir eine angemessene Entlohnung
entlohnt werden

Prozentualer Anteil der Beschéftigten, deren Lohn unter dem Referenzwert des jeweiligen Landes liegt

Oben genannte Angaben in Bezug auf nicht angestellte Beschaftigte

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen

Ready4ESG

Sozialschutz (1/2)

Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund bedeutender Lebensereignisse

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Sozialschutz (2/2)

Lander, in denen Beschaftigte bei bestimmten Ereignissen keinen Sozialschutz geniel3en

Arten von Beschaftigten, die keinen Sozialschutz fur jedes anwendbare, bedeutende Lebensereignis geniel3en LSME

Angaben in Bezug auf nicht angestellte Beschaftigte

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden (je Person) nach Geschlecht

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Kennzahlen der Arbeitssicherheit

Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen

Zahl und die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle

Zahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen sowie die Anzahl der Todesfalle
infolge von Arbeitsunfallen oder berufsbedingten Erkrankungen

Gegebenenfalls Aufschliisselung der Angaben in Bezug auf angestellte Beschaftigte und nicht angestellte
Beschatftigte

fir .

RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Vergutungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle [%0]

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergitung der am héchsten bezahlten Einzelperson zum Median der jahrlichen

Gesamtvergutung aller Beschaftigten =S

Geschlechtsspezifisches Verdienstgeféalle nach Beschaftigtenkategorie und/oder Land/Segment

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle zwischen den Beschaftigten nach Beschaftigtenkategorie,
aufgeschlisselt nach dem gewohnlichen Grundgehalt und den ergdnzenden oder variablen Komponenten

Bereinigung der Werte in Bezug auf Kaufkraftunterschiede zwischen den Landern (inkl. Angabe der fir die
Berechnung verwendeten Methode)

fir .

RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen

Ready4ESG

Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten [1/2]

Arbeitsbezogene Vorfélle in Bezug auf Diskriminierung

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten (2/2)

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Féalle von Diskriminierung einschlief3lich Belastigung

Zahl der schwerwiegenden Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb der eigenen Belegschaft

(inkl. Angaben dazu, wie viele davon gegen gangige internationale Leitlinien verstol3en) LSME

Anzahl der Vorfalle, die internationale Menschenrechte verletzen

Gesamtbetrag der Geldbul3en, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit
schwerwiegenden Fallen in Bezug auf Menschenrechte (inkl. Abgleich mit den Geldbetragen in Abschllissen)

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Diversitatsparameter

Geschlechterverteilung nach Anzahl und prozentualem Anteil auf der obersten Flihrungsebene

Prozentualer Anteil der Menschen mit Behinderung, fiir die rechtliche Einschréankungen bei der Erhebung von

Daten gelten

Inklusionsstrategien (flr ethnische Vielfalt oder Minderheiten)

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Parameter fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Prozentsatz der Beschéftigten, die Anspruch auf Urlaub aus familiaren Griinden haben

Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschéftigten, die Urlaub aus familidren Griinden in Anspruch

genommen haben, aufgeschlisselt nach Geschlecht

Haben alle Beschaftigten aufgrund sozialpolitischer und/oder tarifvertraglicher Vereinbarungen Anspruch auf
Urlaub aus familiaren Grinden?

-
fir
RWTH Aachen
University




@c
o

Ready4ESG

Soziale Anforderungen

Kundenbeziehungen

Kundenbindung

Abwanderungsrate

Wiederkaufrate

Promotionen

-
fir
RWTH Aachen
University




@c
o

Ready4ESG

Soziale Anforderungen

Soziale Verantwortung

Spenden und gemeinnutzige Aktivitaten

Infrastrukturprojekte

Partnerschaften mit lokalen Gemeinschaften

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen

Ready4ESG

Kinderarbeit

Beschaftigung von Kindern, die entweder noch schulpflichtig oder jinger als 15 Jahre sind

Schlimmste Formen der Kinderarbeit

fir .

RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Internationale Menschenrechte

UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

ILO-Kernarbeitsnormen

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

-
fir
RWTH Aachen
University




@c
o

Ready4ESG

Soziale Anforderungen

Zertifizierungen

Arbeitsschutzmanagement (ISO 45001)

Soziale Verantwortung (SA8000)

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen

Ready4ESG

Arbeitsstandards

MalRnahmen unter der Berticksichtigung der ILO-Kernarbeitsnormen

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Soziale Anforderungen
Ready4ESG

Fachkrafteentwicklung

Quote der Mitarbeiterfluktuation

Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildung

Interne Beftrderungen

Demografie der Beschéftigten

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Allgemeine Grundlagen der Erstellung

Beriicksichtigung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette bei der Berichterstattung

Option, bestimmte Informationen, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von
Innovationen bezieht, auszulassen

Befreiung von der Berichterstattung in Bezug auf laufende Entwicklungen oder Verhandlungen

Basis der Erstellung (Module; individuelle Erfassung oder Konzernerfassung; Liste der Unternehmen im
konsolidierten Bericht)

-
fir
RWTH Aachen
University




@®@  Governance Anforderungen
Ready4ESG

Unternehmensfihrung und Unternehmensstruktur [1/2]

Prozentualer Anteil nach Geschlecht und anderen Aspekten der Diversitat in Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Verantwortlichkeiten der Kontrollorgane im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten

Zusammensetzung und Diversitat der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Anzahl der geschéftsfihrenden und nicht-geschéftsfihrenden Mitglieder
Vertretung von Beschéftigten und anderen Arbeitskraften

Prozentsatz der unabhangigen Gremienmitglieder

-
fir
RWTH Aachen
University




Ready4ESG

Governance Anforderungen

Unternehmensfihrung und Unternehmensstruktur [2/2]

Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vorgange zur Uberwachung, Verwaltung und
Beaufsichtigung von Auswirkungen und Risiken

Kontrollorgane fir nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen und Risiken LSME

Verfahren zur Uberwachung nachhaltigkeitsbezogener Auswirkungen und Risiken LSME

Prozesse zum effektiven Management von nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen und Risiken LSME

Verfugbarkeit bzw. Entwicklung geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung LSME

-
fir
RWTH Aachen
University




%  Governance Anforderungen
Ready4ESG

Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Wurden Verfahren zur Erfillung der Sorgfaltspflichten eingefiihrt?

Ubersicht, wie und wo die Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht im Bericht Bertcksichtigung finden

Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken

Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten

Mafl3nahmen zur Erflillung der Sorgfaltspflichten inkl. Grundsatzerklarung

Bewertung der Auswirkungen und Wirksamkeit der Mal3nahmen

Schlussfolgerungen aus der Bewertung fur zukinftige MaRnahmen

fir .

RWTH Aachen
University




%  Governance Anforderungen
Ready4ESG

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette [1/2]
Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen, einschlieRlich Anderungen im
Berichtszeitraum

Bedeutende Markte und/oder Kundengruppen, die bedient wurden, einschlieBlich Anderungen im
Berichtszeitraum

Hauptgeschaftslander des Mutterunternehmens und der Tochterunternehmen, die mit wesentlichen
Auswirkungen oder Risiken verbunden sind

Wesentliche Produkte und Dienstleistungen, fir die auf bestimmten Markten Verbote gelten

Liste der mal3geblichen ESRS-Sektoren, in denen das Unternehmen bedeutende Tatigkeiten ausibt oder in
denen es mit wesentlichen Auswirkungen in Verbindung steht oder stehen kann

Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessentragern

-
fir
RWTH Aachen
University




@@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette [2/2]

Erklarung zu Einnahmen aus den Bereichen

Fossile Brennstoffe
Chemikalien
Umstrittene Walffen

Abbau und Produktion von Tabak

Beschreibung des Geschaftsmodells und der Wertschdpfungskette

Wichtige Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette (wichtige
Wirtschaftsakteure und Unternehmensbeziehungen)

Inputs und der Ansatz, um diese Inputs zu sammeln, zu entwickeln und zu sichern

Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen

fir .

RWTH Aachen
University



@®@  Governance Anforderungen
Ready4ESG

Interessen und Standpunkte der Stakeholder

Prozess des Stakeholder Engagements

Wichtige Stakeholder
Kategorien von Interessenstragern, die im Prozess berticksichtigt werden

Beriicksichtigung der Ergebnisse in Strategie und Geschaftsmodell

Nachvollziehbarkeit der unterschiedlichen Standpunkte im Zusammenhang mit Strategie und Geschéaftsmodell LSME

Beschreibung der Dialog-Aktivitaten VSME

-
fir
RWTH Aachen
University




@c
o

Ready4ESG

Governance Anforderungen

Negative Auswirkungen und Risiken und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell [1/2]

Beschreibung, wie sich wesentliche negative Auswirkungen und Risiken auf Menschen oder die Umwelt
auswirken

Entstehung und Verbindung von wesentlichen Auswirkungen und Risiken mit Strategie und Geschaftsmodell

Anteil an wesentlichen Auswirkungen und Risiken aufgrund der eigenen Tatigkeit oder aufgrund der
Geschéftsbeziehungen

Zeithorizonte, unter denen negative Auswirkungen und Risiken zu erwarten sind

Umgesetzte und geplante MaRnahmen in Strategie oder Geschaftsmodell zum Umgang mit wesentlichen
Auswirkungen oder Risiken

Aktuelle finanzielle Auswirkungen von Risiken auf die Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows

Risiken, bei denen im nachsten Berichtszeitraum ein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der
zugehorigen Jahresabschliisse besteht

-
fir
RWTH Aachen
University




@c
o

Ready4ESG

Governance Anforderungen

Negative Auswirkungen und Risiken und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell [2/2]

Kurz-, mittel- und langfristig erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher Risiken auf die Finanzlage,
finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows

Anderung der Finanzlage angesichts der Strategie fur das Management der Risiken -

Investitions- und VeraulRerungsplane

Vorgesehene Finanzierungsquellen

Anderungen wesentlicher Auswirkungen und Risiken im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum

Auswirkungen und Risiken, die aufgrund zusatzlicher unternehmensspezifischer Angaben abgedeckt werden

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Positive Auswirkungen und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Beschreibung und Ursprung positiver Auswirkungen und Chancen, deren Verbindung zu
Nachhaltigkeitsaspekten und ihr erwarteter Zeithorizont

Finanzielle Auswirkungen positiver Auswirkungen und Chancen

MaflRnahmen und Plane zur Nutzung bestimmter Chancen

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Wesentlichkeitsanalyse [1/2]

Verfahren zur Ermittlung, Bewertung und Priorisierung tatsachlicher und potenzieller negativer Auswirkungen
auf Nachhaltigkeitsthemen

Verfahren zur Ermittlung, Bewertung und Priorisierung von Risiken, die (potenzielle) finanzielle Auswirkungen
haben

Verwendete Input-Parameter zur Ermittlung, Bewertung und Priorisierung (potenzieller) negativer Auswirkungen
und Risiken

Anderungen in den Verfahren im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum

Letzte Anderung des Verfahrens VSME

Termine fur die nachste Uberpriifung des Verfahrens

Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften, die unter der Wesentlichkeitsanalyse abgebildet werden

-
fir
RWTH Aachen
University




@ Governance Anforderungen
Ready4ESG

Wesentlichkeitsanalyse [2/2]

Fur die Analyse wesentlicher Auswirkungen

Fokus auf bestimmte Bereiche mit einem erhdhten Risiko negativer Auswirkungen

Auswirkungen durch die eigene Tatigkeit oder durch Geschaftsbeziehungen

Beriicksichtigung betroffener Stakeholder

Priorisierung der Auswirkungen auf Basis von Ausmalf und Eintrittswahrscheinlichkeit

Qualitative und quantitative Schwellenwerte

Fur die Analyse wesentlicher Risiken

Bewertung von Wahrscheinlichkeit, Ausmalf3 und Art der Auswirkung (potenzieller) Risiken

Priorisierung der Risiken in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen verglichen mit anderen Risiken

fir .
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@@ Governance Anforderungen
Ready4ESG

Angabepflichten
Liste der Angabepflichten

Seitenzahl
Tabelle der relevanten Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften

Angabe der nicht wesentlichen Datenpunkte

Erklarung, warum andere Themen auf3er dem Klimawandel als nicht wesentlich bewertet wurde

Falls notwendig: Detaillierte Erklarung, warum der Klimawandel als nicht wesentlich bewertet wurde

Bestimmung der Informationen in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen und Risiken

Festlegung der Schwellwerte

Andere Kriterien zur Bestimmung der Wesentlichkeit

-
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@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Management der Beziehungen zu Lieferanten

Beschreibung von Einkaufspraktiken und die Berticksichtigung von ESG-Kriterien

Strategien zur Verhinderung von Zahlungsverzug LSME

-
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@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Systeme zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Vorwurfen oder Vorfallen in Bezug auf Korruption

oder Bestechung LSME

Anzahl der Verurteilungen fir Versttl3e gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften

Hohe der Geldstrafen fur VerstoRe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften

-
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Ready4ESG

Governance Anforderungen

Steuervermeidung/Steuerhinterziehung [1/2]

Beschreibung des Steuerkonzepts

Angaben zur Steuerstrategie

Kontrollorgan zur formellen Uberprifung und Genehmigung der Steuerstrategie inkl. Angaben zur
Haufigkeit der Uberprifung

Ansatz zur Einhaltung regulatorischer Vorgaben

Verkniipfung der Steuerstrategie mit der geschaftlichen und nachhaltigen Entwicklung

fir .
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Ready4ESG

Governance Anforderungen

Steuervermeidung/Steuerhinterziehung [2/2]

Umgang mit Steuerrisiken

Uberwachung der Einhaltung der Steuerstrategie

Beschreibung der Meldeverfahren

Beschreibung des Prifverfahrens

fir .
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@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten
Vertreter/-innen, der/die in den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen flr die Beaufsichtigung der
politischen Einflussnahme und Lobbytatigkeiten zustandig sind

Monetarer Wert der direkt und indirekt von dem Unternehmen getatigten finanziellen Zuwendungen und
Sachleistungen

Wo notwendig: Grundlagen fur die Schatzung des monetaren Wertes der finanziellen Zuwendungen und
Sachleistungen

Themen, die Gegenstand der Lobbytatigkeit sind, und die wichtigsten Standpunkte des Unternehmens zu
diesen Themen.

-
fir
RWTH Aachen
University




%  Governance Anforderungen
Ready4ESG

Zertifizierungen [1/2]

Umweltmanagementsystem (1ISO 14001)

EMAS — Eco-Management and Audit Scheme

Energiemanagement (1ISO 50001)

Zero Waste Vision (DIN SPEC 91436)

Asset-Management (ISO 55001)

Arbeitsschutzmanagement (ISO 45001)

Soziale Verantwortung (SA8000)

fir .
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@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Zertifizierungen [2/2]

Compliance Management (1ISO 37301)

Informationssicherheit (ISO 27001)

fir .
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%  Governance Anforderungen
Ready4ESG

Risikomanagement und Risikoanalyse

Mal3nahmen, die es ermdglichen, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen und zu
minimieren

Mafl3nahmen, die es ermoglichen, Verletzungen menschenrechtlicher und umweltbezogener Pflichten zu

verhindern, zu beenden oder deren Ausmalfd zu minimieren

Gewichtung und Priorisierung der ermittelten Risiken

-
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Ready4ESG

Compliance

Umweltvorschriften

Arbeitsstandards

Gesetzliche Vorschriften

-
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Governance Anforderungen
Ready4ESG

Ansprechpartner

Wichtige Ansprechpersonen im Bereich Nachhaltigkeit

Geschéftsfihrung

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Ausschusse

Menschenrechtsbeauftragter

Energie- und Umweltmanagement

Arbeitsschutzmanagement

Qualitatsmanagement

Umweltgutachter

fir .
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9@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Code of Conduct [1/3]

Richtlinien fr die eigene Arbeit

Arbeitssicherheit & Datenschutz

Schutz von Eigentum und Betriebsgeheimnissen

IT-Sicherheit

Vermeidung von Interessenskonflikten

Blro- und Meeting-Netiquette

fir .
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Q@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Code of Conduct [2/3]

Richtlinien fir den Umgang mit Kunden

Verbot von Korruption, Geldwasche und Terrorismus

Einhaltung von Wettbewerbs- und Kartellgesetzen

Richtlinien fir Kommunikation und Werbung

Produktqualitat und -sicherheit

Politische Aktivitaten und Lobbyismus

Umgang mit staatlichen Behorden

fir .
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Ready4ESG

Governance Anforderungen

Code of Conduct [3/3]

Verantwortung gegeniber Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Umwelt

Einhalten von Menschenrechten
Gleichberechtigung und Chancengleichheit

Verbot von Diskriminierung

Okologisch verantwortungsvolles Handeln

Gesellschaftliches Engagement und Wohltatigkeit

fir .
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Ready4ESG

Governance Anforderungen

Ambitionierte Ziele und MaRnahmen zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung

Beschreibung der wichtigsten Malinahmen und Ziele im Bereich Nachhaltigkeit

fir .
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Ready4ESG

Wirtschaftlicher Grund fur die Berichterstattung

Reputation

Wettbewerbsvorteile durch Abgrenzung von Mitbewerbern und ErschlieBung neuer Geschéaftsmaoglichkeiten

Frihzeitiges Erkennen potenzieller Risiken und Implementierung geeigneter Gegenmafl3nahmen

Kosteneinsparungen durch Effizienzsteigerungen

Gewinnen von Investoren

-
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@ Governance Anforderungen

Ready4ESG

Wettbewerbswidriges Verhalten, Kartell- und Monopolverbot

Anzahl der Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten und Verstdl3en gegen das Kartell-
und Monopolrecht

Ergebnisse abgeschlossener Rechtsverfahren

-
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